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POLITIKA ZASTITE ZTVOTruN SREDINE

Naivi5e rukovodstvo kompaniie MILSPED neprekidno pokazuje liderstvo i posvedenost
uspostavljaniu, primeni, promociii, odrZavanju i neprekidnom unapreilenju sistema
upravljanja Zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001:2015,
preuzimajudi krajnju odgovornost za efektivnost sistema menadZmenta Zivotnom
sredinom.

Velika paZnja ipodrika poklanja se ljudswu i neophodnim resursima potrebnim za
oswarenie stalnog poboljSanja i postavljanja novih cilleva iivotne sredine.

Svi zaposleni kompaniie MILSPED opredel.jeni su na sprefavanje ieliminisanie zagadivanja
iivotne sredine i shodno tom cilju:

. Identifikuiu sve aspekte Zivotne sredine, ukliuiu.iu6i i eksterne faktore, koji imaju
ili mogu imati uticai na iivotnu sredinu;

o Primeniuju i odrZavaju procese u okviru kompaniie kako bi se aspekti na iivotnu
sredinu sveli na minimum, odosno kako bi se u najve6oj mogu6oi meri ili u
potpunosti eliminisali;

o UWrdu.iu obaveze za uskladenost, kontinuirano prafen.ie i razmatranje rizika i
prilika u vezi sa aspektima iivotne sredine;

o Poslovne aktivnosti obavljaiu u skladu sa vaie6im zakonima i propisima o zastiti
Zivotne sredine;

. Stede resurse i energiju, smaniuju ili eliminiSu upotrebu Stetnih materi.ia;

. Kroz Program EKO voZnje smaniu.ie se emisiia COz u Zivotnoj sredini dok se
istovremeno povedava bezbednost uiesnika u saobradaiu;

. Kontrolisano postupaiu sa otpadom u cilju n.iegovog smanjenja, propisnog
odlagania i obeleiavanja, minimizacije i predaje operaterima na dalji tretman;

o Unapreduju postoiefi sistem za5tite od poZara sa ciljem nultog nivoa poZara na
lokaciji;

. Sa zainteresovanim stranama paftnerski razmatraiu i na ekolo5ki prihvatliiv natin
relavaiu negativne efekte po iivotnu sredinu;

o Informi5u javnost o svim aspektima Zivotne sredine kao i poslovne partnere i
druge zainteresovane strane o sopstvenom opredel,enju za zaStitu iivotne sredine,
kao i relevantne potrebe i otekivania zainteresovanih strana u vezi sa Zivotnom
sredinom.

Implementaciie i stalnog unapredenia sistema upravljania iiv om redinom
kroz komunikaciju sa zaposlenima i svim zainteresovanim stra ma;
Edukacija i obuka zaposlenih, izvoalada radova i posetioc cillu s recava
zagadenia, spremnosti za reagovanie u vanrednim situa ma i laia usv
znaiaiu iivotne sredine.

U Krnje3evcima, 17.01.2020. godine
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MILSPED gradi proaktivnu kulturu preko:


