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POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

NajviSe rukovodstvo kompanije MILSPED neprekidno pokazuje liderstvo i posveéenost
uspostavljanju, primeni, promociji, odrZavanju i neprekidnom unapredenju sistema
upravljanja Zivotnom sredinom u skladu sa zahtevima standarda ISO 14001:2015,
preuzimajuéi krajnju odgovornost za efektivnost sistema menad?menta Zivotnom
sredinom.

Velika paZnja i podrSka poklanja se ljudstvu i neophodnim resursima potrebnim za
ostvarenje stalnog poboljSanja i postavljanja novih ciljeva Zivotne sredine.

Svi zaposleni kompanije MILSPED opredeljeni su na spre¢avanje i eliminisanje zagadivanja
Zivotne sredine i shodno tom cilju:

Identifikuju sve aspekte zivotne sredine, uklju¢ujuéi i eksterne faktore, koji imaju
ili mogu imati uticaj na Zivotnu sredinu;

Primenjuju i odrZavaju procese u okviru kompanije kako bi se aspekti na Zivotnu
sredinu sveli na minimum, odosno kako bi se u najveéoj moguéoj meri ili u
potpunosti eliminisali;

Utvrduju obaveze za uskladenost, kontinuirano praéenje i razmatranje rizika i
prilika u vezi sa aspektima Zivotne sredine;

Poslovne aktivnosti obavljaju u skladu sa vaZe¢im zakonima i propisima o zastiti
Zivotne sredine;

Stede resurse i energiju, smanijuju ili elimini$u upotrebu $tetnih materija;

Kroz Program EKO voZnje smanjuje se emisija CO2 u Zivotnoj sredini dok se
istovremeno povecava bezbednost u¢esnika u saobracaju;

Kontrolisano postupaju sa otpadom u cilju njegovog smanjenja, propisnog
odlaganja i obelezavanja, minimizacije i predaje operaterima na dalji tretman;
Unapreduju postojeci sistem zastite od poZara sa ciljem nultog nivoa pozara na
lokaciji;

Sa zainteresovanim stranama partnerski razmatraju i na ekolo$ki prihvatljiv na¢in
reSavaju negativne efekte po Zivotnu sredinu;

InformiSu javnost o svim aspektima Zivotne sredine kao i poslovne partnere i
druge zainteresovane strane o sopstvenom opredeljenju za zastitu Zivotne sredine,
kao i relevantne potrebe i ocekivanja zainteresovanih strana u vezi sa Zivotnom
sredinom.

MILSPED gradi proaktivnu kulturu preko:

U Krnje$evcima, 17.01.2020. godine

Implementacije i stalnog unapredenja sistema upravljanja Zivgthom sredinom
kroz komunikaciju sa zaposlenima i svim zainteresovanim strapama;
Edukacija i obuka zaposlenih, izvoda¢a radova i posetioc
zagadenja, spremnosti za reagovanje u vanrednim situacij
znacaju Zivotne sredine.
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