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Zastita zdravlja i bezbednost na radu nasih zaposlenih su od klju¢ne vaznosti za poslovanje MilSped Grupe. Uspesna
implementacija standarda 1SO 45001 u nasoj kompaniji omogucila je uspostavljanje i odrZavanje efikasnog sistema zastite
zdravlja i bezbednosti na radu. Kroz stalno pracenje i poboljsanje svih relevantnih procesa usmereni smo na stvaranje
bezbednog i zdravog radnog okruZenja.

Na ovaj nacin ne samo da Stitimo zdravlje i dobrobit nasih zaposlenih, vec i doprinosimo boljoj efikasnosti, smanjenju broja
povreda i bolovanja usled povreda na radnom mestu, kao i jatanju ukupnog zadovoljstva svih zainteresovanih strana.

Smatramo da je proaktivan pristup zastite zdravlja i bezbednosti na radu neophodan kako bi se osiguralo bezbedno i zdravo
radno okruzenje. Imajuci ovo u vidu, nasi ciljevi su:

stalno unapredivanje zdravstvenih i bezbednosnih praksi
na radu kako bi se opasnosti i Stetnosti na radnom mestu
i u radnoj okolini svele na minimum;

Pruzanje potrebnih informacija, obuka i nadzora za sve
zaposlene i podizvodace, omogucavajuci im da prepoznaju
i izbegnu potencijalne rizike, ¢ime doprinosimo efektivnoj
komunikaciji i podizanju svesti o zastiti zdravija i
bezbednosti na radu na svakom nivou poslovanja;
Obavljanje i dosledna primena svih aktivnosti u procesu
rada u skladu sa vaZecim zakonskim propisima i drugim
zahtevima iz oblasti zastite zdravlja i bezbednosti na
radu;

PoStovanje smernica standarda zaStite zdravlja i
bezbednosti na radu na svim lokacijama u MilSped
¢lanicama;

o Formiranje jasnih smernica za preventivno delovanje i o Kontinuirano smanjenje rizika opasnosti i Stetnosti na

radnom mestu i u radnoj okolini kako bi se obezbedilo
nula smrtnih slu¢ajeva i povreda na radu koje imaju za
posledicu invalidnost, odnosno nula profesionalnih
oboljenja u vezi sa radom,

Obezbedivanje adekvatnih uslova za rad koji nece dovesti
u pitanje zdravlje i bezbednost na radu zaposlenih tokom
celog radnog procesa;

Identifikacija, procena i kontrola zdravstvenih i
bezbednosnih rizika na radu, uz uspostavljanje
odgovaraju¢ih kontrola na svakom nivou poslovanja,
kako bi se umanijili potencijalni rizici;

Preduzimanje odgovornosti i proaktivnih akcija za
spreCavanje i eliminaciju incidenata, povreda i bolesti
pruzrokovanih neposrednim uticajem procesa i radnih
uslova.

Ocekujemo od nasih zaposlenih, ali i drugih zainteresovanih strana na koje nase poslovanje neposredno utice, da pomognu u
postizanju nasih ciljeva uz pridrZzavanje svih propisa o zastiti zdravlja i bezbednosti na radu. Verujemo da je zastita zdravlja i
bezbednost na radu odgovornost svih i da svaki pojedinac moze doprineti njihovom unapredenju.

Politika zastite zdravlja i bezbednosti na radu podrzava nasu posvecenost kvalitetu, bezbednosti i korporativnoj odgovornosti
kroz nase aktivnosti i usluge koje pruzamo.

Politika zastite zdravlja i bezbednosti na radu preispituje se na godisnjem nivou i po potrebi se aZurira. Ova politika se
komunicira unutar kompanije i dostupna je svim zainteresovanim stranama.

Vazi od 12.12.2024.



