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Politika o sprecavanju mita i korupcije

Mildped Grupa je vodeca kompanija u oblasti logistike, prisutna na globalnom nivou 3irom Evrope,
Azije i Severne Amerike. Sve kompanije koje deluju u okviru Grupacije su posvecene najvisim
standardima u svojim poslovnim praksama, postujuci vazece zakone i propise o borbi protiv mita i
korupcije u zemljama u kojima poslujemo. Na3 visedecenijski uspeh dugujemo strateskom oslanjanju
na Cvrste korporativne vrednosti, dugoroéna partnerstva, zadovoljstvo zaposlenih i drustvenu
odgovornost

NaZa posvelenost zabrani korupcije

Milsped Grupa je u potpunosti posveena poslovanju u skladu sa eti¢kim standardima, integritetom i
tranparentno3cu u odnosu na okruzenje u kojima delujemo. Profesionalno obavljanje delatnosti,
savesno i potpuno preuzimanje odgovornosti su sastavni deo naSeg poslovanja. Kroz fokusiranost na
nase klijente i njihove potrebe izgradena je reputacija kompanije. Svesni znadaja za obezbedivanje
drudtvene odgovornosti i odrZavanje poverenja za sve naie zainteresovane strane, svoje aktivnosti
smo aktivno usmerili na sprecavanje koruptivnih radnji.

Politikom o sprecavanju korupcije definisali smo opite principe i pravila kojima se obavezujemo na
poslovanje u skladu sa vaZecom zakonskom regulativom o borbi protiv mita, korupcije i pranja novca,
u svakoj zemlji u kojoj poslujemo.

Pravila obuhvadena ovom politikom su obavezujuéa za sve zaposlene u kompanijama ¢lanicama u
okviru Milsped grupe, bez obzira na poziciju, oblik angazovanja ili lokaciju. Mildped ocekuje od svojih
partnera, klijenata i svih trecih lica da postuju pravila zabrane korupcije. Ova politika je uskladena sa
Kodeksom ponaZanja dobavljaéa u okviru koga su posebno istaknuti zahtevi u vezi integriteta i etickog
poslovanja, sa naglaskom na zabranu mita i korupcije.

Zahtevi borbe protiv mita i korupcije

Zaposlenima nije dozvoljeno da primaju, daju, niti traZe mito i moraju se suzdrZavati od bilo kakvog
pona3anja koje moZe izazvati sumnju na koruptivne i nezakonite postupke kake bi unapredili poslovne
interese ili uticali na akte ili odluke relevantnih donosioca odluka. Ovo pravilo se odnosi na zabranu
primanja ili davanja mita direktno ili preko trecih lica, ukljucujudi vladine i driavne sluZbenike i druge
vriioce javnih poslova, kao i zaposlene koji rade za pravno lice pod direktnom ili indirektnom kontrolom
vlade ili politicke partije, kako bi dobili neprikladnu korist ili prednost.

Mito nije ograniten samo na noviana i materijalna davanja i moze biti prepoznat u formi:

- Neprimerenih poklona, gotovine ili negotovinskih davanja u vidu vaucera i poklon kartica i
putovanja;

- Preteranih i neprikladnih gostoprimstva i organizovanja zabava;

- Zajmova, uslova kreditiranja i rabata koji se drasti¢no razlikuju od trZignih uslova;

- Zloupotrebe imovine;

- Sponzorstava, donacija i ulaganja u lokalnu zajednicu;

- Politiékih doprinosa;

- Drugih nekomercijalnih benefita i sponzorstva koji imaju koruptivhe mere.
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Pokloni i povlastice

Zaposleni posebno moraju biti oprezni prilikom prihvatanja poklona i drugih poviastica, koje je
potrebno proceniti i ograniciti u kontekstu zdravih poslovnih odnosa. Kada su preterani ili se videstruko
ponavljaju, mogu predstavljati metod podmicivanja.

Primanje poklona i povlastica je dozvoljeno ukoliko:

- Jeu skladu sa vaZecom zakonskom regulativom i nije u suprotnosti sa pravilima poslovanja
partnera;

- Je razumno u pogledu vrednosti i u skladu sa prilikom

- Nije motivisano Zeljom da uti¢e na sadasnje ili buduce poslovne odluke;

- Nije zahtevano od primaoca i ne stvara nikakav osecaj oekivanja ili obaveze.

Zaposleni mogu da primaju poklone pod uslovom da:

- Nisu dobijeni u zamenu za radnje ili obecanja, sadainja ili buduca, klijentu, dobavljagu ili
tre¢im licima;

- Nisu traZili poklon ili uslugu od dobavljaca, klijenta ili trecih lica;

- Nisu doveli poslovnog partnera, klijenta ili trece lice u situaciju da misli da je duzan da
pokloni;

- Poklon nije novac ili novcani ekvivalent;

- Vrednost poklona je simboli¢na i odgovara okolnostima;

- Nisu postavljeni kao uslov za buduce poslovne aranimane.

Pokloni vedoj grupi zaposlenih mogu da se prihvate i koriste u skladu sa namenom koju je odredio
klijent. Medutim, ukoliko izgeda da je poklon prekomerne vrednosti ili neprikladan, zaposleni je duzan
da traZi savet neposrednog nadredenog.

Reprezentacija

Sliéno kao i sa poklonima i drugim povlasticama, zaposleni ne smeju traZiti od klijenta da pruzi bilo
kakav oblik reprezentacije. MoZe se, medutim, prihvatiti ponuda reprezentacije koja nije traZena ako
je umerena i u skladu sa lokalnim obigajima i normama poslovne reprezentacije.

Donacije i sponzorstva

Sponzorstva, donacije i drugi vidovi ulaganja Mildped grupe u lokalnu zajednicu imaju za cilj podrsku
razvoju organizacija i pojedinaca. Ova vrsta podsticaja nije dozvoliena nasim zaposlenima u cilju
prikrivanja mita ili sticanja nezakonite poslovne prednosti. Pre sklapanja ugovora o sponzorstvu ili
donaciji, vr§imo procenu primaoca kako bismo se uverili da ¢e sredstva biti iskoris¢ena za planiranu
svrhu i u skladu sa etickim standardima.

Saradnja sa javnim zvani€nicima

Milsped oéekuje od svojih zaposlenih da tokom interakcije sa javnim zvaniénicima postupaju sa
posebnom painjom i izbegavaju bilo kakve oblike davanja poklona ili povlastica, sa posebnim akcentom
na zabrani davanja gotovine ili novéanih ekvivalenata.

Politika zaposljavanja
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Milsped jednako tretira sve kandidate u procesu zaposljavanja, nagladavajuci kao osnovne kriterijume
kvalifikaciju i stru¢nost. Kompanija kandidatima za zaposljavanje ne daje preferencijalni tretman koji bi
uticao na dobijanje ili zadravanje posla u Kompaniji, a koji je neposredno vezan za davanje i primanje
novca, poklona i usluga.

Sukob interesa

Sukob interesa predstavlja bilo koji liéni ili finansijski interes i obavezu koji mogu uticati na sposobnost
zaposlenog da objektivno i nepristrasno obavlja svoje radne zadatke. Potencijalni sukoba interesa
ukljuéuju veze po krvnom srodstvu, brak i partnerske odnose, bliska prijateljstva, dodatne poslove i
vlasniétvo ili ulaganja u poslovne partnere ili konkurente. U sluéaju postojanja sukoba interesa,
zaposleni su u obavezi da iste prijave nadredenom u cilju pronalaZenja adekvatnog resenja koje je u
najboljem interesu kompanije.

Potencijalne sukobe interesa treba izbegavati ili pafljivo postupati sa njima. Zaposleni se obavezuju da
ne koriste svoj poslovni polofaj za sticanje li€ne koristi ili bilo koje vrste nelegalnog ili neetickog
privilegovanog tretmana.

Poéteno poslovanje i konkurencija

Miléped je posvecen odgovornoj, poitenoj i etickoj konkurenciji. Unapredenje zdrave i fer konkurencije
medu profesionalcima &titi eti¢ki ambijent, a istovremeno podstie konkurentnost u poslovnom
okruZenju. Na$ konkurentski pristup se temelji na kvalitetu nadih usluga, te je svaki vid aktivnosti koje
mogu dovesti do nepoitene prednosti u odnosu na konkurenciju putem koruptivnih ili nelegalnih
praksi strogo zabranjen.

Radunovodstvo i vodenje evidencije

Mil$ped osigurava uskladenost poslovnih knjiga i evidencije sa zakonskom regulativom. Sve finansijske
transakcije se realizuju u skladu sa ovlaiéenjima i evidentiraju na precizan i transparentan nacin.
Oprezno postupamo prema transakcijama koje ukazuju na mogudnost pranja novca 5to je posebno
definisano Politikom sprecavanja pranja novca i finansiranja terorizma.

Prijava sumnje na povredu

Svaki zaposleni, kao i saradnici, duZni su da prijave sumnju na povredu ove politike i to direktno
nadredenom, ukoliko je mogude ili putem internog portala (Vase misljenje nam je vazno), mail adrese
speakUp@milsped.com ili kutije Vase misljenje nam je vaZno. Prijave je moguce dostaviti anonimno, a
postupak obrade prijave se obavlja u skladu sa zalbenim mehanizmom.

Miliped omogucava tredim licima — ukljuujuci klijente, dobavljade, poslovne partnere i druge
zainteresovane strane — da prijave sumnju na povredu ove politike putem e-mail adrese:
speakUp@milsped.com .

Prijave mogu biti anonimne. Milsped ée postupati sa prijavama u skladu sa internim procedurama i
¥albenim mehanizmom, uz postovanje vazeéih zakonskih propisa koji se odnose na zastitu lica koje
prijavijuje.

Mehanizam provere prijava trecih lica

Sve prijave dostavljene od strane trecih lica podleZu slede¢em postupku provere:
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Potvrda prijema prijave — ukoliko je prijava neanonimna, podnosilac ¢e dobiti potvrdu prijema.
Preliminarna procena osnovanosti — prijava se analizira u kontekstu politike i dostupnih informacija.

Interna provera i prikupljanje dodatnih podataka — ukoliko je potrebno, kontaktirace se relevantne
strane unutar kompanije.

Zakljuéak i eventualne mere —u skladu sa rezultatima provere, preduzimaju se odgovarajuce korektivne
ili disciplinske mere.

Obavestavanje podnosioca = ako je kontakt moguc i zakon dozvoljava, podnosilac ¢e biti obavesten o
ishodu.

Milsped zadrzava pravo da ne postupi po prijavi ukoliko je ofigledno neosnovana, zlonamerna ili ne
sadrii dovoljno informacija za dalju obradu.

Zaposleni na svim nivoima upoznati su sa odredbama ove Politike i duZni su da svoje aktivnosti realizuju
u skladu sa istom, ukljuéujuéi i prijavu sumnjivih aktivnosti. Politika je dostupna svim zaposlenima i
saradnicima i to putem internog portala i web sajta kompanije. Prema potrebi organizuju se interne
radionice u cilju unapredenja svesti i mehanizama u borbi protiv mita i korupcije.

Politika o sprecavanju mita i korupcije preispituje se na godinjem nivou i po potrebi se aZurira. Ova
politika se komunicira unutar kompanije i dostupna je svim zainteresovanim stranama.
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