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I Definicija MilSped Grupe

Za potrebe ovog Kodeksa ponasanja, izraz ,MilSped Grupa“ oznacava MilSped doo Beograd, kao mati¢no drustvo, zajedno sa
svim njegovim povezanim entitetima i poslovnim jedinicama koje posluju pod MilSped brendom ili pod njegovom upravljatkom
kontrolom. lako MilSped Grupa ne predstavlja posebno pravno lice, ovaj izraz se u Kodeksu koristi da obuhvati sve kompanije
¢lanice i sve zaposlene koji deluju u ime ili u interesu MilSped doo Beograd i njegovih povezanih entiteta.

Il. Svrha

Kodeks ponasanja MilSped Grupe definise eticke standarde i profesionalno ponasanje koje se ocekuje od svih koji rade za ili u
ime MilSped Grupe, ukljucujuci nas Upravni odbor, menadZere, zaposlene, kao i radnike koji su priviremeno zaposleni preko
agencija, pripravnike, angaZovane podizvodace, klijente i partnere. Ovaj dokument predstavlja osnovu naSeg delovanja,
zasnovanog na odgovornosti i zakonitosti. U svim oblastima rada negujemo medusobno postovanje i uvazavanje, gradeci
kulturu poverenja, integriteta i saradnje.

Kodeks obuhvata vaZece zakonske propise, postojece interne politike i radne uslove, a istovremeno pruza prakti¢ne smernice
za donosenje etitkih odluka u svakodnevnim situacijama. Pored toga, razvijen je u skladu sa osnovnim vrednostima MilSpeda
koje su predstavljene u narednom poglavlju.

Svi pojedinci na koje se ovaj Kodeks odnosi duzni su da ga procitaju, potvrde da ga razumeju i obaveZu se da ¢e njegove
principe poStovati na nezavisan, objektivan i dosledan nacin. Dokument je dostupan svim zaposlenima i relevantnim
zainteresovanim stranama kako bi se obezbedila transparentnost i odgovornost. lako moZda ne pokriva svaku specificnu
situaciju, Kodeks pruza jasan okvir za etitko prosudivanje i podrZzava integritet u svakodnevnoj praksi. On sluZi kao prakti¢an
vodic¢ za uskladivanje individualnih i kolektivnih postupaka sa osnovnim vrednostima MilSpeda.

Potpuno smo svesni naSe korporativne odgovornosti prema Zivotnoj sredini, drustvu i zaposlenima. Ta svest nije samo
deklarativna - ona je ugradena u nas svakodnevni rad i ogleda se u nacinu na koji donosimo odluke i obavljamo aktivnosti.
Shodno tome, nepostovanije bilo kog aspekta Kodeksa ponasanja tretira se sa najvec¢om ozbiljnoscu. Svako krdenje bice detaljno
istraZzeno u skladu sa utvrdenim procedurama i moZe rezultirati disciplinskim merama primerenim prirodi i okolnostima
prekrsaja.

Kao dinamitan dokument, Kodeks se redovno preispituje i azurira, kako bi ostao relevantan i efikasan u promenljivom
poslovnom i regulatornom okruZenju.

1. Vrednosti koje nas vode

U svim poslovnim jedinicama i regionima, ponaSanje menadZera i zaposlenih - jednih prema drugima, kao i prema nasSim
poslovnim partnerima, klijentima i drugim zainteresovanim stranama - zasniva se na integritetu, profesionalizmu i zajednickim
vrednostima. Upravo te vrednosti oblikuju nasu organizacionu kulturu i podsti¢u nas kontinuirani uspeh.

Klijent na prvom mestu

Gradimo Evrste veze i dugoroéne odnose sa klijentima

Nasi klijenti su u sredistu svega 5to radimo. Posveceni smo njihovim potrebama i obezbedujemo da svaki korak koji naprave sa
nama bude siguran. Ova posvecenost stvara dugorocne odnose koji su klju¢ naseg visedecenijskog uspeha.

Proaktivnost
Prepoznajemo i prilike i izazove na koje uvek reagujemo blagovremeno

U MilSpedu ne ¢ekamo na prilike - mi ih stvaramo. Nasa sposobnost da identifikujemo i odgovorimo kako na izazove, tako i na
mogucnosti, ono je 5to nas izdvaja. Uvek idemo korak dalje, neprestano unapredujuci nase procese i usluge.
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Inovativnost

Stvaramo kulturu stalnog poboljSanja kroz kreativna resenja

Nasa teznja ka napretku motivise nas da trazimo kreativna resenja i neprestano unapredujemo nase usluge. Gradimo kulturu
kontinuirane inovacije i oblikujemo buducnost na temeljima znanja i iskustva. Uvek korak ispred, postavljamo trendove i
standarde, pozicioniraju¢i se kao regionalni lider u logistici.

OdrZivost

Okrenuti smo odrZivom razvoju, racionalnom kori$¢enju resursa i zelenoj agendi

Gledaju¢i ka budu¢nosti, duboko smo svesni znacaja odgovornog koris¢enja resursa i odrZivog poslovanja. Nasa zelena agenda
nije samo obaveza - ona je inspiracija za nase klijente, partnere i zaposlene da zajedno sa nama naprave iskorak i postave
poslovne ciljeve koji vode ka odrZivoj buduc¢nosti.

Zajednistvo

Predanost timu i posveéenost ljudima obezbeduje najpoZeljnije radno okruZenje

Nas ukupni uspeh i napredak ne bi bili moguci bez naSe posvecenosti timu. Nasa predanost i rezultati koje postizemo zajedno
omogucavaju nam da proslavimo svaki korak koji napravimo. Ulazemo u razvoj nasih ljudi - njihove vestine i znanje vode nas
ka zajednickoj buducnosti.

Iv. Mi poStujemo

Ljudska prava

Postovanije ljudskih prava jedna je od osnovnih vrednosti nase kompanije. Kroz nase politike, prakse i svakodnevne aktivnosti,
nastojimo da otuvamo i promovisemo ljudska prava u skladu sa principima utvrdenim u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima i Deklaraciji Medunarodne organizacije rada (ILO) o osnovnim principima i pravima na radu.

Nas cilj je da doprinesemo unapredenju ljudskih prava u zajednicama u kojima poslujemo. Od svih zaposlenih, partnera i
dobavljaca ocekujemo da izbegavaju postupke koji bi mogli da izazovu ili doprinesu krSenju ljudskih prava kroz svoje poslovne
aktivnosti. To podrazumeva poStovanje dostojanstva, slobode i jednakosti svih pojedinaca, bez obzira na njihovo poreklo ili status.

Radna prava

Posveceni smo postovanju i unapredenju pravi¢nih radnih standarda u svim nasim poslovnim aktivnostima, obezbedujuci da
svaki aspekt nasih praksi zapoSljavanja odrazava integritet, pravicnost i uskladenost sa medunarodnim radnim normama.

Nasa kultura rada zasniva se na medusobnom poStovanju, jednakim moguc¢nostima i zastiti prava zaposlenih. Aktivno
podsti¢emo okruzenje u kojem se neguje raznolikost i u kojem se svaki zaposleni tretira sa dostojanstvom i pravi¢noscu.

Negovanjem kulture otvorenosti, odgovornosti i stalnog unapredenja, nastojimo da obezbedimo da se svaki zaposleni oseca
vrednovano, uvazeno i osnazeno da znacajno doprinese uspehu organizacije.

Pravedno vrednovanje rada

Prepoznajemo da je adekvatna naknada od sustinskog znacaja za zadovoljavanje osnovnih potreba nasih zaposlenih, kao i za
podsticanje motivisanog, produktivnog i lojalnog radnog kolektiva. Kao minimum, obezbedujemo punu uskladenost sa svim
vazec¢im lokalnim zakonima koji se odnose na minimalnu zaradu, propisane benefite i zakonska prava zaposlenih.

Nas$ pristup naknadama zasniva se na principima pravi¢nosti, transparentnosti i poStovanja, a cilj nam je da stvorimo radno
okruZenje u kojem se zaposleni osecaju finansijski sigurno, vrednovano i motivisano da napreduju kako profesionalno, tako i li¢no.

Sloboda udruZivanja

MilSped u potpunosti poStuje pravo zaposlenih da se slobodno udruzuju, osnivaju ili pristupaju organizacijama po svom izboru
i da uCestvuju u kolektivnom pregovaranju bez ikakvih posledica.

Takode, priznajemo i poStujemo pravo zaposlenih da se uzdrZze od kolektivnog zastupanja, obezbedujuci da niko ne bude pod
pritiskom niti kaZnjen zbog svoje li¢ne odluke u tom pogledu.

Verujemo da su otvoreni dijalog, medusobno poStovanje i zajednitko reSavanje problema od klju¢nog znacaja za izgradnju
produktivnog, skladnog i stabilnog radnog okruZenja. Nastojimo da odrZzimo otvorenu, konstruktivnu i respektabilnu komunikaciju
izmedu menadZmenta i zaposlenih, sa ciljem postizanja dogovora koji donose korist i zaposlenima i organizaciji.
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Prinudni rad

MilSped strogo zabranjuje koris¢enje bilo kog oblika prinudnog ili nedobrovoljnog rada u bilo kom delu svojih poslovnih
aktivnosti ili lanca snabdevanja. Cvrsto smo posveceni o€uvanju dostojanstva i slobode svih pojedinaca i preduzimamo
proaktivne korake kako bismo identifikovali, sprecili i eliminisali svaku aktivnost koja moZe dovesti do rizika od prinudnog rada.

Sav rad mora biti obavljan dobrovoljno, a zaposleni moraju imati slobodu da okon¢aju svoj radni odnos u skladu sa vaze¢im
zakonskim i ugovornim odredbama, bez suoavanja sa kaznama ili ograni€enjima. Takode zabranjujemo zadrzavanje li¢nih
dokumenata, placanje naknade za zaposljavanje ili bilo koje druge prakse koje mogu ograniciti slobodu radnika.

MilSped ocekuje od svih podizvodaca, klijenata i poslovnih partnera da se pridrZavaju istih standarda i da uspostave snazne
mehanizme za pracenje i reSavanje rizika povezanih sa prinudnim radom.

Deéiji rad

Mildped dosledno postuje sve vaZece zakone i medunarodne standarde koji se odnose na detiji rad. Cvrsto smo posveceni
zastiti prava, bezbednosti i dobrobiti dece i mladih radnika u svim oblastima naSeg poslovanja i lanca snabdevanja.

Strogo zabranjujemo angazovanje lica mladih od 18 godina na poslovima koji su opasni, uklju€ujuci zadatke koji mogu ugroziti
njihovo zdravlje, bezbednost ili moralni razvoj, kao i no¢ne smene ili bilo koji rad koji ometa njihovo obrazovanje.

Nasa politika ljudskih resursa, koja sadrZzi posebno poglavlje posveceno detijem radu, uskladena je sa konvencijama
Medunarodne organizacije rada (ILO) i relevantnim nacionalnim zakonodavstvom. Njena svrha nije samo obezbedivanje
uskladenosti, vec¢ i aktivna podrska razvoju, obrazovanju i zastiti mladih.

Zakonite prakse zaposljavanja

MilSped primenjuje pravicne, transparentne i dosledne procedure u disciplinskim postupcima, reSavanju prituzbi i otkazima.
Obezbedujemo da se svi zaposleni tokom ovih procesa tretiraju sa dostojanstvom i poStovanjem.

Obezbedujemo dostupne i poverljive kanale za iznoSenje zabrinutosti ili prituzbi i posveceni smo njihovom blagovremenom i
nepristrasnom resSavanju. Otkazi, kada su neophodni, sprovode se u skladu sa zakonskim i ugovornim obavezama, uz puno
postovanje prava pojedinca.

Odrzavanjem pravitnih procedura podsti¢emo kulturu poverenja, odgovornosti i medusobnog postovanja.
Propisi o radnom vremenu

Posveceni smo punoj uskladenosti sa svim vazec¢im zakonima i propisima koji se odnose na radno vreme, prekovremeni rad,
odsustva i minimalne periode odmora. Nas cilj je da obezbedimo da se radno vreme organizuje odgovorno i na nacin koji
podrzava kako operativnu efikasnost, tako i dobrobit zaposlenih.

Politika kompanije podrazumeva da se prekomeran broj ¢asova prekovremenog rada ne koristi kao standardna praksa. Kada je
prekovremeni rad neophodan, on se paZljivo prati i nadoknaduje u skladu sa pojedinanim ugovorima o radu i relevantnim
zakonodavstvom.

Nastojimo da odrzimo zdravu ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota svih zaposlenih, uz puno uvazavanje €injenice da
su odmor i slobodno vreme od sustinskog znacaja za dugorocnu produktivnost, zadovoljstvo poslom i celokupno zdravlje.

Borba protiv mita i korupcije

MilSped primenjuje politiku nulte tolerancije prema mitu ili bilo kom obliku koruptivhog ponasanja. Sve poslovne odluke moraju
se zasnivati na integritetu, transparentnosti i uskladenosti sa vaze¢im zakonima, a ne na neeti¢nim ili nezakonitim praksama.

Nikada ne nudimo niti prihvatamo poklone od vrednosti kako bismo stekli ili zadrZali posao ili obezbedili nepravednu prednost.
Ovo se podjednako odnosi na interakcije sa javnim zvani¢nicima i privatnim licima. Zaposleni su duZni da postuju zakone protiv
mita i korupcije gde god poslujemo. Ne prihvatamo poslovne prilike koje zahtevaju neeti¢no postupanje. Takve prakse nisu u
skladu sa vrednostima koje negujemo.

Takode zabranjujemo:

o gotovinu, zajmove ili hartije od vrednosti kao poklone

o poklone ili pozive na dogadaje koji mogu uticati, ili ostaviti utisak da uticu, na poslovne odluke
o uvredljive, nezakonite ili na drugi nacin neprimerene poklone

o svaki oblik neprimerenog uticaja, ¢ak i kada je on kulturno ili poslovno uobicajen.

Pokloni i gostoprimstvo mogu se nuditi ili prihvatiti samo ako su male vrednosti, primereni prilici, retki i imaju jasnu legitimnu
poslovnu svrhu. Zaposleni nikada ne smeju traziti, zahtevati ili oCekivati litne koristi od poslovnih partnera, ni pod kojim
okolnostima.




MILlSPED 3 TR
/GRDUP

MilSped je posvecen fer konkurenciji, @ nas uspeh se zasniva na kvalitetu nasih usluga, a ne na neeti¢nim precicama ili
privilegovanim postupcima. Svaki zaposleni ima klju¢nu ulogu u zastiti naSe reputacije i obezbedivanju uskladenosti.
Razumevanje i primena ovih principa su od sustinskog znataja za odrZavanje poverenja nasih zainteresovanih strana i
obezbedivanje dugoro¢nog uspeha.

Posveéenost spre€avanju pranja novca

MilSped je posvecen vodenju poslovanja sa integritetom i u strogoj uskladenosti sa zakonima protiv pranja novca, finansijskog
kriminala i terorizma u svakoj zemlji u kojoj poslujemo.

Pranje novca podrazumeva proces prikrivanja porekla sredstava stecenih kriminalnim aktivnostima - kao Sto su terorizam,
trgovina oruzjem, trgovina drogom, trgovina ljudima ili prevara - kroz kanalisanje tih sredstava preko legitimnih poslovnih
aktivnosti radi prikrivanja njihovog nezakonitog izvora. MilSped aktivno radi na tome da se njegove operacije nikada ne
zloupotrebe u takve svrhe.

Radi ocuvanja ovih standarda, mi:

o Pratimo i prijavljujemo svaku sumnjivu finansijsku aktivnost, u skladu sa vaZzec¢im zakonima i internim procedurama.

o Proveravamo dobavljace, klijente i poslovne partnere kako bismo osigurali da posluju zakonito i u skladu sa eti¢kim
standardima.

o Preduzimamo proaktivne korake radi identifikacije, procene i ublazavanja rizika povezanih sa finansijskim kriminalom.

0d svih zaposlenih se ocekuje da budu obazrivi i da odmah prijave svaku neuobicajenu transakciju ili ponasanje koje moze
ukazivati na finansijske nepravilnosti. OdrZzavanjem svesti i odgovornim postupanjem Stitimo naSu kompaniju, nase partnere i
podrZzavamo principe etickog i zakonitog poslovanja.

Uskladenost sa poreskim, carinskim i trgovinskim propisima

U MilSpedu smo posveceni punoj uskladenosti sa svim vaze¢im poreskim, carinskim i spoljnotrgovinskim propisima. To ukljucuje
tano i blagovremeno prijavljivanje poreza na dobit, poreza na prihod, poreza na dodatu vrednost (PDV), carinskih dazbina i
akciza na uvezenu robu. Cvrsto odbacujemo nezakonite prakse izbegavanja poreza i dosledno se zalaZzemo za transparentnost
u svim finansijskim pitanjima.

Kao multinacionalna kompanija, obezbedujemo strogo postovanje zakona o spoljnoj trgovini, ukljuCujuci kontrole izvoza robe,
usluga i tehnologija. Od zaposlenih se otekuje da budu paZzljivi i da prijave svaku sumnjivu ili nepravilnu finansijsku aktivnost.
Postovanjem ovih principa Stitimo nase poslovanje, odrzavamo poverenje zainteresovanih strana i doprinosimo sigurnom i
uskladenom poslovnom okruzenju.

Uskladenost sa sankcijama

MilSped je posvecen strogoj uskladenosti sa svim nacionalnim i medunarodnim ekonomskim sankcijama i propisima o kontroli
izvoza. Ovi zakoni mogu ograniciti ili zabraniti poslovne aktivnosti sa odredenim drZzavama, entitetima ili pojedincima, a
najc¢esce se odnose na trgovinu oruzjem, luksuznom robom, robom i tehnologijama dvostruke namene, kao i drugim osetljivim
proizvodima ili uslugama. Radi obezbedivanja uskladenosti, MilSped sprovodi detaljnu proveru kupaca, dobavljaca i poslovnih
partnera u odnosu na relevantne liste sankcija, uklju¢ujuc¢i one koje izdaju Ujedinjene nacije, Evropska unija, Sjedinjene
Ameritke Drzave i druge nadleZne jurisdikcije, pre ulaska u bilo kakav poslovni odnos ili transakciju. Svi postojeci poslovni
odnosi podlozni su redovnom pregledu kako bi se obezbedila stalna uskladenost sa azuriranim listama sankcija i regulatornim
promenama. Zaposleni odgovorni za medunarodne transakcije duZzni su da primene pojacanu proveru kada posluju sa
regionima, sektorima ili partnerima visokog rizika, a svaka potencijalna transakcija koja uklju¢uje sankcionisanu stranu ili
teritoriju mora biti prosledena Odeljenju za uskladenost radi pregleda i odobrenja pre realizacije. Sve aktivnosti provere,
procene i donoSenja odluka u vezi sa uskladenoSc¢u sa sankcijama dokumentuju se i €uvaju u skladu sa zakonskim i internim
zahtevima. Pored toga, zaposleni uklju€eni u medunarodnu trgovinu, finansije i nabavku, redovno prolaze obuke o uskladenosti
sa sankcijama i obavezama izvestavanja.

0d svih zaposlenih se ocekuje da budu paZljivi i da odmah prijave svaku sumnju ili stvarno kréenje propisa o sankcijama
Odeljenju za uskladenost. Ni pod kojim okolnostima zaposleni ne smeju utestvovati u transakciji ili poslovnoj aktivnosti koja bi
mogla da prekrsi zakone o sankcijama, ¢ak i ako to zahteva klijent ili partner. U slu¢aju bilo kakvih nedoumica u vezi sa
statusom drZave, entiteta ili pojedinca, zaposleni su duZni da zatraze smernice od Odeljenja za uskladenost.

Kr8enje zakona o sankcijama moze dovesti do ozbiljnih pravnih, finansijskih i reputacionih posledica, kako za kompaniju, tako i
za pojedince koji su ukljuceni. MilSped ¢e istraziti svaku sumnju na krsenje i preduzeti odgovarajuce disciplinske mere,
ukljucujuci raskid radnog odnosa i obavestavanje nadleznih organa. Radi obezbedivanja stalne efikasnosti, MilSped redovno
preispituje i aZurira svoje procedure uskladenosti sa sankcijama u skladu sa promenama zakona, propisa i najboljih praksi.

Taéno i transparentno izveStavanje

MilSped je posvecen odrZavanju tatnog, blagovremenog i transparentnog finansijskog i operativnog izveStavanja. Svi zapisi
moraju verno odrazavati stvarne poslovne aktivnosti i biti u skladu sa vazec¢im zakonskim, regulatornim i internim standardima.
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Svi zaposleni koji u€estvuju u obradi finansijske dokumentacije, racunovodstvu ili procesima izveStavanja moraju postupati sa
integritetom i paznjom. PogreSno predstavljanje, izostavljanje ili manipulacija podacima strogo su zabranjeni i naruSavaju
poverenje koje je ukazano nasoj organizaciji.

Obezbedivanjem pouzdanosti nase dokumentacije, podrzavamo kvalitetno donoSenje poslovnih odluka, uskladenost sa
propisima i dugoro¢nu odrzivost poslovanja.

Postena konkurencija i uskladenost sa antimonopolskim propisima

MilSped je posvecen postenom i eti¢nom poslovanju, u skladu sa vaZze¢im zakonima i propisima. Trzisni udeo i lojalnost klijenata
gradimo pruzanjem visokokvalitetnih usluga, a ne nepostenim ili antikonkurentskim praksama.

Strogo postujemo antimonopolske i zakone o pravitnoj konkurenciji u svim zemljama u kojima poslujemo. Ovi zakoni su osmisljeni
da stite slobodna i otvorena trziSta i time izbegavamo ¢ak i privid ograni¢avanja sposobnosti druge kompanije da se takmici.

Doslednim poStovanjem pravi¢ne konkurencije Stitimo nasu reputaciju, podrZzavamo otvoreno i transparentno trzisno okruzenje
i obezbedujemo dugoro¢ni uspeh zasnovan na zaslugama i inovacijama.

Izbegavanje sukoba interesa

U svakoj organizaciji li¢ni i poslovni interesi ponekad se mogu preklapati. Sukob interesa nastaje kada li¢ni odnosi, finansijski
interesi ili aktivnosti van posla uticu, ili stvaraju privid da uticu, na poslovne odluke.

Zaposleni uvek moraju postupati u najboljem interesu organizacije. To znaci izbegavanje situacija u kojima li¢na korist moZe
ometati objektivno donoSenje odluka. To moZe ukljucivati zaposljavanje bliskog rodaka kroz postupak koji je zasnovan na licnim
vezama, finansijsko u¢esc¢e u kompanijama s kojima poslujemo ili rad za drugog poslodavca.

U MilSpedu postujemo privatni Zivot zaposlenih, ali licni interesi nikada ne smeju ugroziti poslovni integritet. Transparentnost i
pravovremeno obelodanjivanje klju€ni su za o€uvanje poverenja i zastitu reputacije nase kompanije.

Donacije i sponzorstva

MilSped je posvecen podrsci dobrotvornim inicijativama i odgovornim sponzorstvima, uvek u skladu sa vaze¢im zakonima i internim
politikama kompanije. Sve donacije su usmerene iskljucivo ka registrovanim neprofitnim organizacijama, javnim institucijama i
projektima od opsteg drustvenog znacaja, koji su u skladu sa nasim vrednostima i principima drustvene odgovornosti. Svaka
donacija prolazi kroz jasno definisani proces odobravanja, ukljucujuci detaljnu proveru kredibiliteta i reputacije primaoca, i nikada
se ne vrsi sa ocekivanjem litne ili poslovne koristi. Ne traZimo niti prihvatamo bilo kakve pogodnosti, usluge ili preferencijalni
tretman u zamenu za dobrotvornu podrsku, a politicke donacije su strogo zabranjene. Kompanija vodi sveobuhvatnu evidenciju
svih realizovanih donacija radi potpune transparentnosti i olakSanog nadzora i revizija.

Sponzorstva sluze posebnoj svrsi, Ciji je cilj povecanje vidljivosti i ugleda MilSped brenda i korporativhog identiteta. Sve
sponzorske aktivnosti se sprovode na transparentan nacin, sa jasnim ugovorima koji opisuju svrhu, obim i oekivane rezultate.
Ove aktivnosti moraju odraZavati naSe vrednosti i pozitivno doprineti nasem javnom imidZu i odnosima sa zainteresovanim
stranama. Svaka odluka o sponzorstvu podleZe internom pregledu i odobrenju kako bi se osiguralo uskladivanje sa nasim
strateSkim ciljevima i regulatornim zahtevima.

MilSped primenjuje strog nadzor nad svim donacijskim i sponzorskim aktivnostima kako bi garantovao eti¢ko ponasanje i puno
postovanje relevantnih zakona i internih politika. Zaposleni koji su ukljuceni u ove procese su obavezni da izbegnu sukob
interesa i da otkriju bilo kakve licne veze sa organizacijama primalaca. Sve nedoumice ili nepravilnosti u vezi sa donacijama ili
sponzorstvima moraju se odmah prijaviti putem definisanih kanala. PodrZavajudi integritet u nasim spoljnim angazmanima,
MilSped jaca poverenje javnosti i pokazuje svoju posvecenost odgovornom korporativnom delovanju.

Politi€ka aktivnost i neutralnost

MilSped u potpunosti podrzava prava pojedinaca da ucestvuju u polititkom Zivotu, pod uslovom da je to ucesce u skladu sa svim
vazec¢im zakonima. Li¢ne politicke aktivnosti moraju ostati potpuno odvojene od profesionalnih obaveza, i ni pod kojim
okolnostima nije dozvoljeno koristiti resurse kompanije, ukljuCujuci radno vreme ili imovinu, za podrsku li¢nim politickim
interesima. Kompanija ne nadoknaduje troSkove koji nastanu u vezi sa privatnim politickim angazmanom, a neciji politicki
stavovi ili aktivnosti nikada ne uti¢u na njihov radni status, napredovanije ili tretman u okviru kompanije. Kao multinacionalna
kompanija, MilSped vodi otvoren, argumentovan i ¢injeni¢no zasnovan dijalog sa institucijama drzave, trgovinskim udruzenjima
i drustvenim organizacijama, vrednujuci transparentnost i uvazavajuci povratne informacije okruZenja za svoje procese
donosenja odluka. U svim takvim interakcijama, MilSped deluje odgovorno, profesionalno i u skladu sa principima poslovne
etike, odrZavajuci jasnu razliku izmedu interesa kompanije i pojedinacnih politickih aktivnosti.
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V. Mi Stitimo
Zdravlje, bezbednost na radu i zastita Zivotne sredine

Kao odgovoran poslodavac, MilSped se zalaze za zastitu zdravlja i bezbednosti svojih zaposlenih. Ova posvecenost ugradena je
u strateske ciljeve kompanije i ogleda se u sigurnim uslovima rada koji stavljaju dobrobit zaposlenih na prvo mesto.

Poslujemo u potpunosti u skladu sa nacionalnim propisima o zastiti na radu i tretiramo bezbednost na radu kao glavni prioritet
u svim organizacionim celinama. Podstitemo zaposlene da aktivno ucestvuju u identifikovanju i minimiziranju rizika na radnom
mestu, imajuci u vidu da njihova paznja i odgovornost grade bezbednije radno okruZenje.

MilSped takode integriSe pitanja zastite Zivotne sredine u svakodnevne operacije i odrZava otvorenu saradnju sa javnim
organima, partnerima i lokalnom zajednicom. Posveceni smo stalnom unapredenju naseg uticaja na zivotnu sredinu aktivnim
promovisanjem odrZzivih praksi i podsticanjem pozitivnih promena u svim aspektima nasih aktivnosti.

Stavljajuci zdravlje, bezbednost i odgovornost za Zivotnu sredinu u srediSte naSeg poslovanja, stitimo nase ljude, zajednicu i
prirodno okruZenje, istovremeno podrzavajuci dugorocni rast i operativnu izvrsnost.

Radno okruZenje zasnovano na postovanju i nediskriminaciji

U MilSpedu verujemo da je radno okruZenje zasnovano na postovanju od sustinskog znacaja za dugorocni uspeh. Kao
multinacionalna kompanija, prihvatamo raznolikost i jednakost kao klju¢ne elemente nase kulture i strategije.

Promovisemo uzajamno postovanje, otvorenost i toleranciju u svim interakcijama - medu kolegama, partnerima i klijentima.
Svaki pojedinac se vrednuje i tretira posteno, bez obzira na etnicku pripadnost, pol, starost, invaliditet, religiju, uverenja,
seksualnu orijentaciju, socijalno poreklo, ili bilo koja druga li¢na svojstva.

Zaposleni se biraju na osnovu znanja, vestina i li¢nih kvaliteta, pri ¢emu obezbedujemo radne uslove koji su u potpunosti
uskladeni sa lokalnim zakonima. TeZimo stvaranju bezbednog i podrzavajuceg radnog okruzenja gde svako moZe napredovati.

Diskriminacija bilo koje vrste je zabranjena, ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci se na diskriminaciju po osnovu:
Pola ili rodnog identiteta

Etnickog porekla ili nacionalnosti

Godina starosti

Religije ili uverenja

Seksualne orijentacije

Fizicke ili mentalne sposobnosti

DruStvenog porekla

Politicke ili sindikalne pripadnosti.

o o o o o o o o

MilSped neguje kulturu u kojoj zaposleni mogu otvoreno da izraze svoje misljenje. Stvaranje radnog okruzenja u kojem se svi
osecaju postovano, vrednovano i uklju€eno predstavlja zajedni¢ku odgovornost svih zaposlenih.

Nulta tolerancija za uznemiravanje

Svaki zaposleni u Milspedu ima pravo da radi u okruZenju bez uvredljivog, neprimerenog ili Stetnog ponasanja. Uznemiravanje,
nasilje i maltretiranje su u potpunoj suprotnosti sa nasim vrednostima i ne mogu se tolerisati na radnom mestu.

Uznemiravanje se definiSe kao svako nezeljeno ponasanje koje moZe uciniti da se osoba osec¢a uvredeno, ugrozeno ili ponizeno.
Ovo moZe obuhvatati uvredljive Sale, nazivanje pogrdnim imenima, nezeljeni fizicki kontakt, zastrasivanje, podsmeh, pretnje ili
prikazivanje neprikladnog sadrzaja.

Takvo ponasanje moZe se ispoljiti na razli¢ite nacine, ukljucujuci zloupotrebu ovlasc¢enja, Sto stvara neprijateljsku radnu
atmosferu i negativno uti¢e na dobrobit zaposlenih.

Profesionalnost i standardi ponasanja

U MilSpedu svaki zaposleni predstavlja nas brend i naSe vrednosti u svakoj interakciji - bilo sa klijentima, partnerima ili Sirom
javnoscu. Nasa kompanija je izgradena na profesionalnosti, pouzdanosti i posvecenosti, i te vrednosti se moraju dosledno
odraZavati na svim nivoima organizacije.

Interna pravila jasno definiSu standarde ponaSanja i kodeks oblacenja svih zaposlenih. Ovi standardi nisu samo operativne
smernice, vec i simbol poverenja i profesionalnog integriteta koji Zelimo da inspiriSemo i kod nasih zainteresovanih strana.

0d zaposlenih se ocekuje da odrZavaju profesionalni izgled uskladen sa njihovom ulogom i radnim okruZenjem. Odeca treba da
bude poslovna, primerena i u skladu sa prirodom posla koji se obavlja.

U MilSpedu se od svih zaposlenih ocekuje da komuniciraju s postovanjem, donose etitke odluke i preuzimaju odgovornost za svoj
rad. Svi delimo odgovornost za odrZzavanje profesionalnog i podrzavajuceg radnog okruZenja. Profesionalno ponasanje i uzajamno
postovanje su osnov svih interakcija - izmedu zaposlenih, rukovodstva i eksternih partnera.
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Odgovorna komunikacija

Digitalna komunikacija je sastavni deo svakodnevnog Zivota i snazan alat za povezivanje i saradnju. Zaposleni u MilSpedu
moraju da koriste sve kanale komunikacije, bilo javne ili interne, odgovorno i sa integritetom kako bi se izbegli eticki problemi,
povrede poverljivosti ili narusavanje ugleda kompanije. Ovo ukljuCuje, ali nije ograni¢eno na, drustvene mreZe, aplikacije za
razmenu poruka, e-postu i sve druge digitalne platforme.

Zaposlenima nije dozvoljeno da javno govore u ime kompanije ili iznose misljenje o MilSpedu ili njenim zaposlenima na nacin
koji moZe biti protumacen kao zvani¢no saopstenje, osim ako za to nisu izricito ovlasceni. Li¢ni stavovi moraju biti jasno
identifikovani kao takvi i izneseni na odgovoran i pristojan nacin.

MilSped podrZava slobodu izrazavanja, ali ne toleriSe govor mrznje, uvredljiv ili diskriminatorni sadrZaj, niti bilo kakvu
komunikaciju koja moZe naskoditi pojedincima ili nastetiti odnosima sa kolegama, partnerima ili drugim zainteresovanim
stranama. Svi oblici komunikacije moraju odrazavati nase osnovne vrednosti postovanja i profesionalizma.

Integritet poslovnih partnera i uskladenost

Pre stupanja u bilo kakav ugovorni odnos, MilSped vrSi proveru integriteta u skladu sa stepenom rizika koji taj odnos nosi.
Zaposleni odgovorni za odabir poslovnih partnera moraju da slede transparentan i zakonit proces selekcije, osiguravajuci da se
potencijalni partneri usklade sa nasim etitkim standardima i Kodeksom ponasanja.

0d nasih poslovnih partnera otekujemo da ove vrednosti dosledno poStuju tokom celog trajanja saradnje. To ukljucuje aktivno
promovisanje zakonske uskladenosti i etickog ponasanja u njihovim organizacijama i medu njihovim podizvodatima.

Poslovni partneri su takode odgovorni za informisanje zaposlenih o relevantnim zakonima, MilSpedovim vrednostima i
politikama, kao i prate¢im zahtevima. O¢ekujemo od nasih dobavljaca, izvodaca i partnera da postuju iste eticke standarde,
podsticudi integritet u nasem lancu snabdevanja.

Sve nedoumice u vezi sa integritetom, krSenjem zakona ili krSenjem Kodeksa ponaSanja bi¢e razmatrane u saradnji sa
poslovnim partnerom. Ukoliko se problemi ne mogu resiti, MilSped zadrzava pravo da preduzme odgovarajuce pravne mere,
ukljucujudi i raskid poslovnog odnosa.

Odgovorna upotreba imovine kompanije

MilSped zaposlenima poverava Sirok spektar imovine - od objekata i vozila do tehnologije, alata i intelektualne svojine. Ovi
resursi su od sustinskog znacaja za svakodnevne operacije i moraju se koristiti odgovorno, zakonito i u skladu sa politikom i
internim pravilima kompanije.

Imovina kompanije namenjena je poslovnoj upotrebi. Ogranicena licna upotreba moze biti dozvoljena ako je razumna, ne utice
na rad i u skladu je sa internim smernicama. Za odredene nacine koris¢enja kompanijske imovine moZe biti potrebno prethodno
odobrenje.

Fizicka imovina mora biti zaSticena od oStecenja, gubitka ili neovlas¢ene upotrebe. Elektronska imovina, uklju€ujuci racunare,
mobilne uredaje i softver, mora se koristiti u skladu sa politikom i internim pravilima kompanije. Svi podaci kreirani ili skladisteni
na sistemima kompanije smatraju se vlasnistvom kompanije i mogu biti predmet nadzora u skladu sa zakonom.

Neodgovorno ili neodgovarajuce koris¢enje resursa moze naskoditi i operativnoj efikasnosti i ugledu kompanije. Svi delimo
odgovornost za zastitu i koris¢enje imovine.

Poverljivost i zastita informacija

U MilSpedu, zastita osetljivih poslovnih informacija je od sustinskog znacaja za odrZavanje naSe konkurentske prednosti i
poverenja klijenata. Sve informacije koje nisu javne, bilo pisane, verbalne ili digitalne, moraju se tretirati kao poverljive.

Poverljive informacije obuhvataju poslovne planove, podatke o klijentima, cene, strategije proizvoda, finansijske podatke i
podatke o operativnom razvoju, kao Sto su spajanja ili promene rukovodstva. Ovo se odnosi i na informacije o kupcima,
dobavlja¢ima i drugim poslovnim partnerima. Od zaposlenih se oCekuje da rukuju poslovnim tajnama kompanije, kao i
vlasnitkim podacima, sa diskrecijom i da ne smeju deliti takve informacije sa neovlas¢enim tre¢im licima.

Radi zastite digitalne imovine, zaposleni su duZni da poStuju protokole bezbednosti podataka i sprece neovlasceni pristup, u
skladu sa vaze¢im propisima o privatnosti. Odgovorno rukovanje informacijama podrZzava nas integritet i jata poverenje
zainteresovanih strana.

Korporativna bezbednost i kontrolisani pristup
MilSped se zalaZe za odrZavanje sigurnog radnog okruZenja obezbedivanjem kontrolisanog pristupa svojim objektima,

sistemima i digitalnoj infrastrukturi. Svi fizicki i elektronski pristupni sistemi zasticeni su kako bi se sprecila krada, zloupotreba,
neovlasceni pristup ili povreda podataka.
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0d zaposlenih se otekuje da prate uspostavljene bezbednosne protokole i odgovorno koriste pristupne kredencijale. Svaki
pokuSaj zaobilaZenja ili zloupotrebe sigurnosnih sistema je strogo zabranjen i moZe rezultirati disciplinskim merama.

Cuvajuci nasu imovinu i informacije kroz sigurno upravljanje pristupom, titimo na%e operacije, nase ljude i poverenje u nasu
organizaciju.

VL. Mi otkrivamo
Speak Up Kultura i zastita uzbunjivaca

U MilSpedu smo posveceni izgradnji kulture integriteta, transparentnosti i odgovornosti. Verujemo da svaki zaposleni ima glas
- i da je taj glas vazan. U situacijama kada postoji nesigurnost u vezi sa primenom Kodeksa ponasanja ili kada se sumnja na
moguce krsenje vrednosti, politika ili zakonskih obaveza, podstite se iznoSenje zabrinutosti.

IznoSenje ovakvih pitanja nije samo dobrodoslo, ono predstavlja odgovornost koju delimo svi. Prijavljivanje pomaZe u ranom
identifikovanju i reSavanju problema, zastiti zaposlenih i kontinuiranom poboljsanju naseg poslovanja.

Kanali za prijavljivanje

Kako bismo olak3ali prijavu bilo kog oblika krsenja ljudskih prava, uspostavili smo vise dostupnih i sigurnih kanala komunikacije.
Svaki pojedinac, bilo da je zaposleni, poslovni partner ili spoljna zainteresovana strana, ima pravo i priliku da podnese Zalbu, izrazi
zabrinutost ili izrazi misljenje. To se moze uciniti putem naseg internog portala ili slanjem e-maila na speakUp@milsped.com.

Da bi se osigurala sigurnost i zastitio identitet onih koji prijavljuju, prijave se mogu izvrsiti anonimno. Svi izvestaji se obraduju
sa najvecom poverljivos¢u, a samo ovlasceno osoblje ima pristup prijavljenim informacijama.

Posveceni smo temeljnoj istrazi svakog slu¢aja i preduzimanju odgovarajucih i pravovremenih mera za reSavanje i otklanjanje
svih prijavljenih slucajeva krsenja ljudskih prava. Nas pristup je ukorenjen u transparentnosti, odgovornosti i snaznom
postovanju etickih standarda na svim nivoima naseg poslovanja.

Poverljivost i anonimnost

Razumemo da prijavljivanje moZe biti neprijatno, pa ¢ak i rizitno. Zato MilSped garantuje poverljivo postupanje sa svim
prijavama. Postoji mogucnost prijavljivanja na anoniman nacin, a kompanija ¢e preduzeti sve razumne korake kako bi se
identitet zastitio tokom sprovodenja temeljne i poStene istrage.

Takode obezbedujemo da se prava svih pojedinaca navedenih u izvestaju postuju tokom celog procesa sprovodenja istrage, uz
punu zastitu identiteta i pravi¢no postupanje.

Nulta tolerancija na odmazdu

MilSped strogo zabranjuje bilo kakav oblik odmazde prema pojedincima koji su u dobroj nameri prijavili sumnje, zabrinutost,
pomogle drugima u tome ili koji saraduju u istrazi. Odmazda predstavlja ozbiljno krSenje naseg Kodeksa i nasih vrednosti. U
slu¢aju sumnje na odmazdu, zahteva se da se situacija odmah prijavi. Sve prijave odmazde bice istraZzene poverljivo, a
odgovarajuce disciplinske mere sprovodice se u skladu sa politikama kompanije.

Strah od kazne ili gubitka posla nikada ne bi trebalo da spreci bilo koga da postupa u skladu sa integritetom. Posveceni smo
zastiti svih koji prijave odmazdu i osiguravanju da naSe radno okruZenje ostane sigurno, postovano i vodeno etickim
vrednostima.

Odgovorno koriséenje SpeakUp mehanizma

lako podstitemo otvorenost, jednako je vazno da se Speak Up mehanizam koristi odgovorno. Svesno podnoSenje laznih ili
obmanjujucih informacija je neprihvatljivo i moze dovesti do disciplinskih ili pravnih posledica. Na$ cilj je da podstaknemo
okruzZenje u kojem se istinska zabrinutost moZe pokrenuti i konstruktivno resiti.

Nadzor sistema i kontinuirano poboljSanje

MilSped obezbeduje efikasnost svog sistema upravljanja uskladenosc¢u kroz integrisanje sa postojec¢im upravljackim strukturama
Sirom organizacije. Redovne revizije i auditi koje sprovode nadleZna odeljenja odrZavaju visoke standarde, identifikuju potencijalne
slabosti i rizike i podsti¢u kontinuirano unapredenje. Ovakav proaktivan nadzor ne samo da potvrduje nasSu posvecenost etickom
ponasanju i operativnoj izvrsnosti, ve¢ i osigurava da naSe prakse usaglasenosti ostanu snazne i prilagodljive promenljivim
regulatornim zahtevima i poslovnim potrebama.

Vazi od 12.12.2024.




